Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

zawarta na podstawie art. 69b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004r. (t .j. Dz. U. 2015 poz. 149 z p6zn. zm.) oraz §7 ust.l rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2014 poz.

639)

UmMowa nr ...oeeeeeeeeeenees

w sprawie finansowania lub wspélfinansowania dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow

w dniu

i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

...................... w e Wlodawie pomigdzy:

Nazwa Pracodawcy:
z siedzibg:
miejsce prowadzenia dzialalnosci:

NIP: ..

............................. ,REGON: ...ccvvvveee y PKD 2007: ceeeeeeeeeeaeaeeaeeaannnn.

reprezentowanym przez:

zwanym dalej Pracodawca,

a

Powiatem Wlodawskim reprezentowanym przez Staroste Wlodawskiego,
w imieniu ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wlodawie
Zbigniew Woszczynski zwany dalej_Urzedem

Strony uzgadniaja, co nastepuje:

§1

Stowniczek pojec

Ilekro¢ w niniejszej umowie jest mowa o:

1.

Przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecig¢tne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych — zgodnie z art.
2, ust. 1, pkt. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U z 2015 r. poz. 149 z pzn.zm.).

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczng, jezeli zatrudniajg one cO
najmniej jednego pracownika o ktérych mowa w art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracowniku — oznacza to osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, o ktorej mowa w art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy.

Osoba wspolpracujgca - zgodnie z art. 8 ust 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznychza osobewspolpracujaca uwaza si¢: matzonka, dzieci wiasne lub dzieci
drugiego matzonka 1 dzieci przysposobione, rodzicbw oraz macoche i1 ojczyma
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym 1 wspotpracujacych przy
prowadzeniu dziatalnosci).

Mikroprzedsigbiorstwie — oznacza to przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikoéw
oraz osiggnal roczny obroét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajacy réwnowartosci ~ w zlotych 2 min euro lub sumy



aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajacy
roéwnowartosci w ztotych 2 mln euro — zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004r.
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. 2013 poz. 672 z p6ézn. zm.).
. Ushlugodawcy - oznacza to wykonawce dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i Pracodawcy, na ktore sktadajg sig:
a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,
c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem;
— zgodnie z art. 69a. ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Pomocy de minimis - zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), oznacza
to pomoc publiczng panstwa w wysokosci nieprzekraczajacej 200 000 eurow ciggu
3 lat, ktora nie podlega zgtoszeniu.
. Whniosku — oznacza to Wniosek o przyznanie $rodkow na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, o ktorym mowa w§ 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r. poz. 639).
. Powiazaniach kapitatowych lub osobowych - przez powigzania kapitalowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Pracodawca lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace w szczeg6lnosci na:
1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,
3) petlnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,
4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej,pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§2
Przedmiot umowy

Na warunkach okre§lonych w niniejszej umowie, Urzad przyznaje Pracodawcy
dofinansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne dla Pracownikow
I Pracodawcy, zwane dalej dofinansowaniem, w 1lacznej kwocie wynoszacej
................ PLN (stownie: ..............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee . PLN)  na
dziatania, ktorych realizacjarozpoczyna si¢ w 2016r.

Dofinansowanie udzielone jest ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
1 moze by¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy,
na ktore sktadaja si¢ nastepujace dziatania wymienione w art. 69a, ust 2 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:



a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze §rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesSliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem;

- zgodnie z dziataniami okreslonymi we Wniosku stanowigcym zalacznik nr 1 do

niniejszej umowy.

Pracodawca oswiadcza, ze koszt sfinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw

1 pracodawcy przypadajacy na jednego uczestnika nie przekroczy rownowartosci 300%

przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu podpisania niniejszej umowy.

Pracodawca o$wiadcza, ze osoby, ktorych dotyczy dofinansowanie ksztalcenia

ustawicznego, ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie spetniaja definicji

osoby wspodlpracujacej zgodnie z art. 8 ust 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, tzn. dofinansowanie nie obejmuje malzonka, dzieci wlasnych lub dzieci
drugiego malzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow oraz macochy i ojczyma
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspodtpracujacych przy
prowadzeniu dziatalnosci.

. Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ $wiadczacemu ustuge ksztalcenia
ustawicznego informacje:

a) kursy spelniajg definicj¢ ksztalcenia zawodowego Ilub przekwalifikowania
zawodowego zawarta w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr
282/2011 z dnia 15 marca 2011r. ustanawiajacego $rodki wykonawcze do
dyrektywy 2006/ 112/ WE w sprawie wspolnego systemu podatku od wartosci
dodanej (Dz. Urz. UE L 77 z 23 marca 2011r., str. 1 z p6zn. zm.),

b) w jakiej czgsci kursy beda finansowane ze Srodkow KFS, tj. ze srodkow publicznych
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang

sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, okreslajgcej prawa i1 obowiazki stron,

jak rowniez zasady zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow w przypadku nie
ukonczenia przez Pracownika ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego z powodu rozwigzania przez niego umowy o

prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26

czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Umowa obowigzuje dodnia ...............oceevenne.e

§3
Warunki udzielania dofinansowania

1. Pracodawca otrzymuje dofinansowanie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, wylacznie
na realizacje¢ dziatan dotyczacych ksztalcenia ustawicznego, o ktérych mowa w § 2
ust. 2 w zakresie obejmujagcym zaakceptowany Wniosek, stanowigcy integralng czes¢
niniejszej umowy.

2. Calkowita warto$¢ wydatkow na dziatania dotyczace ksztatcenia ustawicznego
WYNosi: PLN (stownie: . - .. PLN) .

3. W przypadku gdy Pracodawca nie jest Mlkroprzed51¢b10rcq, zobowigzuje si¢ on do
wniesienia wktadu wlasnego w wysokosci co najmniej 20% udokumentowanych
kosztow dziatan ksztatcenia ustawicznego wymienionych w § 2 ust.2.



4. Urzad zobowiazuje si¢ do dokonania przelewu srodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust.1,
na rachunek bankowy PracodawcCy Nr: ...cc.eeeeeieeiieiieccecinncennnn zgodnie
z harmonogramem stanowigcym zalgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

Pracodawca otrzyma s$rodki na podstawie przedtozonych do Urzedu dyspozycji
przelewu ( wzor dyspozycji przelewu stanowi zalacznik nr 2a ) nie poézniej niz 5 dni
przed uptywem terminu zaptaty.

5. Pracodawca zobowigzany jest niezwlocznie, pisemnie poinformowaé Powiatowy
Urzad Pracy we Wlodawie o zmianie w Harmonogramie przelewu srodkow na
rachunek bankowy pracodawcy z podaniem powodu tej zmiany.

6. W razie braku $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na koncie Urzedu,
Urzad zastrzega sobie mozliwos$¢ dokonania przelewu srodkéw o ktorych mowa w § 2
ust. 1 w terminie pozniejszym, bez prawa Pracodawcy zadania odsetek za opoznienie
I jakiegokolwiek odszkodowania.

7. Dofinansowanie stanowi dla Pracodawcy bedacego przedsigbiorca pomoc  de
minimis.

8. Pracodawca zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang
pomoca przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej umowy.

9. Pracodawca zobowigzuje si¢, ze dziatania, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, nie beda
realizowane przez Uslugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy
Pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Pracodawcy, polegajace w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji,

3) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

10. Pracodawca korzystajacy z dofinansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zobowiazuje si¢ do:

1) utrzymania do celéw realizacji niniejszej umowy rachunku bankowego na ktory
przekazane zostang srodki o ktorych mowaw § 2 ust. 1,

2) dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w ................. w terminie 2 dni
przed rozpoczgciem ksztalcenia ustawicznego harmonogramu ksztalcenia
ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
niezwlocznego informowania o kazdorazowej zmianie w harmonogramie.

3) skierowania do dziatan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, wylgcznie zatrudnionych przez
siebie Pracownikéw na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub
spoldzielczej umowy o prace, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
kodeks pracy.

4) zakonczenia realizowanych dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego, objetych
niniejsza umowa, nie pozniej niz 30 dni przed terminem, o ktorym mowa w § 2
ust. 7 umowy,

5) wydatkowania $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na realizacje
dziatan z =zakresu ksztalcenia ustawicznego, objetych niniejsza umowa,
niezwlocznie  po przelaniu $rodkow przez Urzad na rachunek bankowy
Pracodawcy, nie pdzniej niz 15 dni przed terminem, o ktérym mowa w § 2 ust. 7
Umowy,

6) udokumentowania wszystkich dziatan zrealizowanych w ramach przyznanego
dofinansowania ustug poprzez dostarczenie do Urzgdu nastepujacych
dokumentow (w zaleznosci od realizowanych dziatan):



a) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem kopii zawartych umow
z pracownikami, odbywajgcymi ksztalcenie ustawiczne,

b) potwierdzonych za zgodno$¢ =z oryginalem kopii zaswiadczen,
certyfikatow  lub innychdokumentow, potwierdzajacych ukonczenie
przezskierowaneosobydziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego,

€) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem kopii polis ubezpieczenia od
nastepstw  nieszcze$liwych  wypadkow w  zwigzku  z  podjetym
ksztalceniem,

d) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczen lekarskich
i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem kopii faktur lub innych
dokumentéw ksiegowych o rownowaznej warto$ci dowodowej wraz z
dowodami platnosci za wykonane dzialania obejmujace ksztalcenie
ustawiczne (dokumenty ksiggowe powinny by¢ réwniez odpowiednio
opisane, aby widoczny byl zwigzek wydatku z dziataniami wymienionymi
w § 2 ust. 2),

f) udokumentowania wniesionego wktadu wlasnego, jezeli  nie
jest Mikroprzedsiebiorca,

7) niezwlocznego zawiadamiania Urzedu o kazdym przypadku przerwania
ksztalcenia ustawicznego przez osobg¢ objeta finansowaniem, rozwigzania
Z pracownikiem umowy o pracg¢ w trakcie trwania ksztalcenia ustawicznegolub
innych istotnych zdarzen majacychwptyw na realizacj¢ niniejszej umowy.

§4
Terminy, sposéb zwrotu i rozliczenia dofinansowania

Pracodawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zwrotu niewykorzystanych srodkow,

najpozniej w terminie 30 dni od daty zakonczenia realizacji ostatniego dziatania

w ramach ksztatcenia ustawicznego.

Pracodawca dokona zwrotu $rodkow niewykorzystanych na rachunek bankowy Urzedu

1] P

Zwrot niewykorzystanych $rodkow jest roéwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty

finansowania dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i nie wymaga sporzadzania aneksu do niniejszej

umowy.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania,

srodkow KFS wydanych na ksztalcenie ustawiczne w przypadku:

1) gdy pracownik nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy( t. j. Dz. U. z 2014 r., poz.1502 z p6zn.zm.); zwrot srodkoéw
przez pracodawce¢ nastgpuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu §rodkoéw
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem,

2) wykorzystania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem.

Pracodawca  zobowigzuje si¢ do  niezwlocznego  zawiadomienia  Urzedu

0 kazdorazowym przypadku nie ukonczenia ksztalcenia ustawicznego z przyczyn

okreslonych w ust. 4 pkt 1.

Rozliczenie umowy zostanie dokonane w terminie do 14 dni od daty zakonczenia

realizacji umowy, tj. 0d....ccceuenee W nastepujacy sposob:

1) Pracodawca przedstawi rozliczenie rzeczywiscie poniesionych kosztow zgodnie
z zalacznikiem nr 3 do umowy,



2) Pracodawca dostarczy wszystkie dokumenty, potwierdzajace wykonanie dziatan
obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne, o ktérych mowa w § 3 ust. 10 pkt 6 umowy,

3) Pracodawca przekaze wraz z rozliczeniem oraz w razie potrzeby na zadanie Urzedu,
zgodnie z zalacznikiem nr 4 do umowy, informacje do celéw statystycznych

0 zakresie rzeczywiscie udzielonego wsparcia oraz uczestnikach ksztatcenia

ustawicznego w celu badania efektywno$ci Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W szczeg6lnosci:

a) liczbe 0séb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, w podziale wedlug pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34
lata, 35-44 lata, 45 i wigcej lat, poziomu wyksztalcenia oraz liczby o0sob
pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym

charakterze,
b) liczbg osob, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe Iub przystapity do
egzaminu — finansowane =z udzialem S$rodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego,

C) liczbe osoéb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaly egzamin — finansowane z udziatem $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

§5
Zwrot podatku od towaréw i ustug

. Pracodawca, ktoremu przyshuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote

podatku naliczonego lub zwrotu podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca

2004 roku o podatku od towarow i ustug, zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci

odzyskanego podatku od towardéw i ustug zakupionych w ramach przy-znanych srodkow.

Pracodawca zobowigzanyjest dokonaé¢ zwrotu rowniez po  uplywie obowigzywania

niniejszej umowy.

. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek

bankowy Urzedu wskazany w § 4 ust. 2.

. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towardw 1 ustug zakupionych w ramach

przyznanych srodkow przyjmuje si¢ w przypadku podatnika:

1) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, datg
ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym;

2) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, dat¢ wplywu zwrotu na konto
Pracodawcy.

. W przypadku gdy na dzien skladania rozliczenia Pracodawca nie posiada prawa do

odzyskania podatku, a prawo to  uzyska w terminie pozniejszym, nawet po okresie

obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowa¢ Urzad o zaistnialej
sytuacji i dokona¢ zwrotu rownowartos$ci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw

i ustug w ramach przyznanych srodkéw w wyzej okre§lonym terminie.

§6
Niewlasciwe wykorzystanie dofinansowania i wypowiedzenie umowy
1. W przypadku, gdy na podstawie rozliczenia lub czynnosci kontrolnych uprawnionych
podmiotdw zostanie stwierdzone, ze Pracodawca:

1) przeznaczyt $rodki z KFS na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup
lub innej liczby 0s6b niz wskazane we wniosku,

2) uporczywie i bezzasadnie odmawia poddania si¢ kontroli okreslonej w § 7,

3) umyslnie zlozyt niezgodne z prawda oswiadczenia, zaswiadczenia lub informacje -
Urzad moze wypowiedzie¢ umoweg ze skutkiem natychmiastowym oraz wezwac
Pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania okreslonego w § 2 ust. 1 wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od pierwszego dnia roboczego nastepujgcego
bezposrednio po dniu wplynigcia kwoty dofinansowania na rachunek bankowy



Pracodawcy. Wypowiedzenie umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 na pisemne wezwanie
Urzedu, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia wezwania do zaptaty, na
rachunek bankowy wskazany przez Urzad.

3. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktorym
mowa w ust. 2, Urzad podejmie czynno$ci zmierzajace do odzyskania naleznych
srodkow, z wykorzystaniem dostepnych s$rodkow prawnych. Koszty czynnosci
zmierzajacych do odzyskania nieprawidlowo wykorzystanych srodkéw dofinansowania
obcigzajg Pracodawce.

§7
Kontrola, audyt, ewaluacja

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej
przez wskazanych przez Urzad lub dysponenta $rodkéw kontrolerow, audytorow,
ewaluatoréw oraz inne uprawnione osoby i podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji
przedmiotowej umowy, wydatkowania $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
I wydatkowanych $rodkow.

2. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktéorej mowa w ust. 1, Pracodawca zapewni
kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom
pelny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty
elektroniczne zwigzane z realizacja przedmiotu umowy oraz wypelieniem warunkow
udzielenia dofinansowania.

3. Pracodawca zobowiazuje si¢ do udostepniania podmiotom, o ktorym mowa w ust. 1, na ich
zadanie, wszelkich danych i dokumentow 1 do udzielania wyjasnien w sprawach objetych
zakresem kontroli.

4. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie
realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu do dnia okreslonego w § 3 ust. 7
umowy.

5. Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 111 ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

§8
Ochrona danych esobowych i polityka prywatnosci
1. Pracodawca zezwala Urzedowi — jako administratorowi danych — na przetwarzanie
udostgpnionych mu przez Pracodawce danych osobowych, jednakze wylacznie w celu
1 zakresie niezbednym do nalezytej realizacji niniejszej umowy.

a) Urzad o$wiadcza, iz dysponuje $rodkami technicznymi i organizacyjnymi
zapewniajacymi

b) ochrong przetwarzanych danych, w tym nalezytymi zabezpieczeniami
umozliwiajacymi przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisem art. 36-39
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U.2015 poz.
2135) oraz spetnia wymagania okreslone w przepisach, o ktorych mowa w art. 39a tej
ustawy. W zakresie przestrzegania tych przepisow Urzad ponosi odpowiedzialnosé
przypisang administratorowi danych.

c) Urzad oswiadcza, ze powierzone mu dane osobowe bgda przetwarzane wylacznie
przez upowaznionych pracownikow Urz¢du — nalezycie przeszkolonych w zakresie
ochrony danych osobowych.

d) Urzad zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy powierzonych mu danych




2.

osobowych 1 informacji, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, takze po
zakonczeniu obowigzywania niniejszej umowy, bez wzgledu na sposob i1 przyczyne
zakonczenia jej obowigzywania.

Pracodawca wyraza zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji

dziatan i rozliczenia wydatkow finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w postaci pisemnego oswiadczenia;. Oswiadczenie zawierajgce zgode Pracodawcy i/lub
Pracownika na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan i

rozliczenia wydatkow finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, stanowi

zatacznik nr 6 do umowy.

3.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do przechowywania pisemnego o$wiadczenia o ktérym

mowa W ust. 2 przez okres, o ktorym mowa w § 3 ust. 7.

4.

Pracodawca dotgcza do niniejszej Umowy Zalacznik nr 5 Zestawienie danych osobowych

przekazywanych przez Pracodawcg, stanowigcy imienny wykaz 0sob biorgcych udziat
w ksztatceniu ustawicznym wraz z numerami PESEL, zajmowanym stanowiskiem,
podstawg oraz okresem zatrudnienia.

8.

§9
Postanowienia koncowe
Wszelkie zmiany w umowie, z wyjatkiem zapiséw ujetych w § 4 ust. 3, wymagajg formy
pisemnej w postaci aneksu pod rygorem ich niewaznosci.

Osoba do kontaktu po stronie Pracodawcy jest:...............coevveinnnn.. , tel. bezposredni:
.............................. adrese-mail: .........................

Osobg do kontaktu po  stronie  Urzedu jest: ........ccccoeeviiinn.n. ,  tel.
bezposredni:.............ocoeinini.n. cdrese-maili. ..o

W kwestiach nie unormowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j.
Dz. U. 2015, poz. 149.z p6zn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t. j. Dz. U. 2013, poz. 885), rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2014, poz. 639) oraz ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny (Dz. U. 2014, poz. 121 z pdzn. zm.).

Spory zwigzane z realizacja niniejszej umowy strony beda staraly si¢ rozwigzac
polubownie.

W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad wlasciwy
miejscowo dla siedziby Urzedu.

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla
Urzgdu, a jeden dla Pracodawcy.

Integralng cze$cig umowy sg nastepujace Zataczniki:

Zatacznik nr 1: Wniosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego

Zatacznik nr 2: Harmonogram przelewu srodkéw na rachunek bankowy pracodawcy
Zatagcznik nr 2a: Wzor dyspozycji przelewu

Zatacznik nr 3: Wzdr rozliczenia umowy

Zatacznik nr 4: Wzor przekazywanych przez Pracodawce informacji do celéw

statystycznych

Zalacznik nr 5: Wzor zestawienia danych osobowych przekazywanych przez Pracodawce
Zatgcznik nr 6: Wz6r oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby realizacji dziatan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

czytelny podpis, z podaniem imienia (podpis i piecze¢ Dyrektora
i nazwiska Pracodawcy lub os6b Powiatowego Urzedu Pracy)
uprawnionych do sktadania o$wiadczen



woli w imieniu Pracodawcy)

Sporzadzit:

Zatgcznik nr 2 do umowy
] P zdnia ......oeeeenen

HARMONOGRAM PRZELEWU SRODKOW NA RACHUNEK BANKOWY PRACDAWCY

Nr transzy Kwota Planowany termin przelewu
1. do
2, do
3. do

1.Powiatowy Urzad Pracy we Wiodawie dokona przelewu $rodkéw na rachunek bankowy
pracodawcy na podstawie przedtozonych dyspozycji przelewu ( na zatgczniku nr 2a do
umowy) nie pdzniej niz 5 dni przed terminem zaplaty.

2.Pracodawca zobowigzany jest niezwlocznie, pisemnie poinformowac¢ Powiatowy Urzad
Pracy we Wilodawie o zmianie w Harmonogramie przelewu srodkow na rachunek bankowy
pracodawcy z podaniem powodu tej zmiany.

3.W razie braku srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na koncie Urzedu, Urzad
zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonania przelewu s$rodkow w terminie poZniejszym niz
wskazanym w powyzszym harmonogramie, bez prawa Pracodawcy Zzadania odsetek za
op6znienie i jakiegokolwiek odszkodowania.

( czytelny podpis, z podaniem imienia (podpis i piecze¢ Dyrektora
i nazwiska Pracodawcy lub os6b Powiatowego Urzedu Pracy)
uprawnionych do sktadania o$wiadczen

woli w imieniu Pracodawcy)




Zalgcznik nr 2a do umowy

.......................... ,dnia oo
nazwa iadres pracodawcy:
DYSPOZYCJA PRZELEWU
TRANSZA Nr ..o,
DOtyCZYy UMOWY NE ..ottt e, zdnia ...l

Powyzsza kwota dotyczy dofinansowania za ( wpisa¢ nazwe dzialania dofinansowanego ze

srodkow KFS 1 kwote dofinansowania za to dzialanie ze srodkow KFS) :

R w kwocie ...l
2 wkwoclie ...,
K T wkwocie ...

R podp|sosobypracodawcy



Zatgcznik nr 3 do umowy

..................................................................................... an....cccceeen 20
nazwa / imie i nazwisko pracodawcy
Rozliczenie umowy nr...........ccccovvveiernnnn. zdnia......ccocooviieee
w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Powiatowy Urzad Pracy
we Witodawie
Lp ZREALIZOWANE DZIALANIA Liczba Liczba osdb Wartos¢ wydatkowanych
zrealizowanych objetych Srodkéw w PLN

dziatart w danej dziataniem
formie pomocy

1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkow
KFS

2. Kursy

3. Studia podyplomowe

4, Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

5. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu®

6. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem™*

LACZNA KWOTA WYDATKOW:

w tym wartos¢é wktadu wiasnego:

* nalezypodacliczbedokumentéwfinansowychpotwierdzajgcychzakupustugi
** nalezy podac liczbe wykupionych polis NNW

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, Ze Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw nie
przekroczyty 300% przecietnego wynagrodzenia w biezgcym roku kalendarzowym na jednego uczestnika.

data i podpis wnioskodawcy/ osoby uprawnionej do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu wnioskodawcy/

Lp. WYKAZ PRZEDKLADANYCH ZALACZNIKOW Liczba zataczonych
(W ZALEZNOSCI OD ZREALIZOWANYCH DZIALAN) dokumentow
1. potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie zawartych uméw z pracownikami,
odbywajacymi ksztatcenie ustawiczne,
2. potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczen, certyfikatow lub innych

dokumentow, potwierdzajacych ukoriczenie przez skierowane osoby dziatan z
zakresu ksztatcenia ustawicznego,

3. potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie polis ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
4, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kopie faktur lub innych dokumentow

ksiegowych o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami ptatnosci za
wykonane dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne (dokumenty ksiegowe
powinny by¢ réwniez odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z
dziataniami wymienionymi w §2 ust. 2 umowy),




® ]

Inne (nalezy podac jakie):

Rozliczenie umowy — wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

Lp. ROZLICZENIE UMOWY ADNOTACJE DOTYCZACE ROZLICZENIA UMOWY DATA | PODPIS OSOBY
WERYFIKUJACEJ
ROZLICZENIE UMOWY
1. | Sprawdzono pod wzgledem
formalnym i merytorycznym
2. | Wezwany do uzupetnienia
3. | Wplyw uzupetnienia
4.. | Umowa rozliczona
pozytywnie
5. | Umowa rozliczona

negatywnie / uzasadnienie

Decyzja Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy;

Stwierdzam, ze $rodki na ksztatcenie ustawiczne z KFS, przyznane dla:

( Nazwa Firmy)

W WYSOKOSCI: ... ZE (SHOWNIE ..ottt

(SIOWIIE! .28 )
2. Srodki niewykorzystane lub wykorzystane niezgodnie z zawarta umowa, podlegajgce
A 140] (o) TR zt
(STOWNIE: .ottt s8££ 28RS Rttt )

data , pieczec i podpis dyrektora




TabelalL Yy F2 NI 02t 12 AR A ly@IC

Zatgczniknr 4 do umowy

.............................. dn..ooeiiinn 2000

w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne

pracownikdw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy

we Wlodawie

Liczba2 & 5 0 X podait OB | fihdngbiahe z KFS

Liczba2 &35 0 =1 1] i3 MBI 184080 6
zw. z KFS z wynikiem pozytywnym#*

2350

wg rodzaju wsparcia

kursy

studia podyplomowe

egzaminy

wg rodzaju wsparcia

2350

kursy

studia
podyplomowe

egzaminy

*pod pojeciem "wynik pozytywny"nalezy rozumie¢ uzyskanie przez osoby dokumentu potwierdzajacego
zdobycie wiedzy /kwalifikacji/uprawnien.




Tabela 2 Finansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia ustawicznego zesrodkéw (KFS)

Pracodawcy (podmioty), . w tym
ktorzy ztozyli wniosek Pra,codawcy (po_drmoty), na badanie
A - ktorzy otrzymali srodki
Ogodtem 0 przyznanie srodkow 2 KES potr;eb
z KFS szkoleniowych
w okresie sprawozdawczym
0 1 2 3
Ogétem 01
1-9o0s6b 02
z tego 10 - 49 osdb 03
zatrudniajacy | 50 - 249 oséb 04
250 i wiecej osob 05
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo | 06
X
Gornictwo i wydobywanie 07 X
Przetwdrstwo przemystowe 08 X
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, parewodna, gorgcgwode | 09
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
X
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z 10
rekultywacja X
Budownictwo 1 X
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtaczajac 12
motocykle X
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 13
i ustugami gastronomicznymi X
Transport i gospodarka magazynowa 14 X
z tegowgsekcji | Informacja i komunikacja 15 X
PKD Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa | 16 X
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga 17
rynkunieruchomosci X
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 18
i techniczna X
Dziatalno$¢ w zakresie ustug 19
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca X
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 20
spoteczne X
Edukacja 21 X
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 22 X
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg 23
i rekreacja X
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 24 X
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw; gospodarstwa domowe 25
produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi
na wiasne potrzeby X




Organizacje i zespoly eksterytorialne 26

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 27

Tabela 3 Uczestnicy dzialan finansowanych ze srodkéw KFS

) Liczba
Liczba pracownikéw
Wyszczegdlnienie pracodawcow razem kobiety

w okresie sprawozdawczym

0 1 2 3
Objeci wsparciem KFS ogotem 28
[0
‘S | kursy 29
2
2 studia podyplomowe 30
>
'_g egzaminy 31
% Badania lekarskie i/lub psychologiczne 32
§ ubezpieczenie NNW 33
[2]
'g gimnazjalne i ponize;j 34
[&]
}Kl.“ Zasadnicze zawodowe 35
[}
‘§ Srednie ogélnoksztatcgce 36
>
g policealne i sSredniezawodowe 37
N
o
Q.
_%’ wyzsze 38
°©
[}
@ 2
g Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 39
%) S urzednicy i kierownicy
Q B
= (_% Specjalisci 40
g Technicy i inny $redni personel 41
(2]
s Pracownicy biurowi 42
o)
};% Pracownicy ustug i sprzedawcy 43
_::,3 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 44
9
% Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 45
2 . . .
2 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 46
S :
_S’ Pracownicy przy pracach prostych 47
°©
¢ | Sity zbrojne 48
Bez zawodu 49
Wykonujgcy prace w szczegodlnych warunkach oraz 50

prace o szczegolnym charakterze

2 g ASNAEIT deJuRf %08 8 6 BENR Il 5IHER 1t A0 WA an&izénﬁl OOBOT yex [ &mdiEaR |63
i & dz

ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . o promocji1 | G NHzZRY A Sy Al A Ayadeéd 2l @F{ NEBAYCH @5t
10s5NB ¢ NRVYBWOQES Ok BOneshdgd ze 1 NP RYEPH X ﬂé;JNQ)Dcﬁzm & Watuhk&eH srdz PracOK
a1 O1 STBKEIFyNE Y] (1 SNI St Ndrakdetze 21 NERIsi22dyad 8 6 | NI © dzadlge 1 R
L2yz2aidzeée OK 051 @ ! ® bNI HoTZ LRI ® mMcpcz 1T LBsiysd [ Yoo



Dane pracodawcy:

Zatqcznik nr 5

I VA PR
AT ettt
NP e
L.p. | Imie i Nazwisko Nr PESEL Zajmowane Podstawa Okres
Pracownika/Pracodawcy stanowisko zatrudnienia zatrudnienia
1.
2.
3.
4.

( podpis, z podaniem imienia i nazwiska Pracodawcy
lub osoby (0sob) uprawnionych do sktadania oswiadczen woli

w imieniu Pracodawcy)




Zatgcznik nr 6

Dane pracodawcy:

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
we Wiodawie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji ksztalcenia ustawicznego finansowanego
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z ustawa z dnia sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowy (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135).

Zakres przekazywanych do przetwarzania danych

Imie¢ i Nazwisko

Nr PESEL

Wyksztatcenie i wyuczony zawod

Zajmowane stanowisko

Podstawa zatrudnienia

Okres zatrudnienia

czytelny podpis




