Priorytety wydatkowania $Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2016

Priorytety Ministra Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania $rodkéw KFS
w roku 2016 (kwota 150 814 tys. zl):

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajgcego w bezposrednim
zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnicnie
kompetencji do celéw zawodowych;

o) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktorzy moga udokumentowad
wykonywanic przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
0o szczegdlnym charakterze, a ktérvim nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej:

¢) wsparcie miodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umow, o ktorych
mowa w art. 150 ust. | ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pr orytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2016 (37 703 tys. zl):

a) wsparcie kszlalcenia ustawicznego w branzach/ zawodach, gdzie pracodawcy oferujy
miejsca pracy i jednoczesnic zgtaszaja tradnoscei z zatrudnianiem pracownikow;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy
samochodow ciezarowych 1 ciagnikéw siodlowych, maszynisci kolejowi oraz
w branzy ustug opickunczych;

c) wsparcie  ksztatcemia  ustawicznego  w  branzach/  przedsigbiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gornictwa weglowego, w celu utrzymania
zatrudnienia;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b niepelnosprawnych w celu utrzymania
zatrudnienia;

e) zaspokajanie zapotrzebowania  powiatow, ktore bedq  wnioskowaly
o dodatkowe kwoty KFS na finansowanic ksztalcenia ustawicznego u pracodawcow.

‘Varszawa, dnia 2015-11- 16 i el AL

- Minister Pracy i l’ohlylu Spolccalej



